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Valberedning i en forening

Valberedningens uppgift ar att infér arsmotet foresla vilka som bor valjas till
foreningens olika fértroendeposter. En forenings valberedning brukar bestd av tre till
fem personer. Antalet avgdrs av vad som passar féreningen bést och kan bero pa

foreningens storlek och spridning.

Vem bor sitta i valberedningen?

Egentligen passar vem som helst som valberedare, det kravs inte s& mycket
forkunskaper utan det viktigaste gar att snappa upp under aret. Det finns risk att
resten av féreningen gldmmer bort valberedningen tills strax innan arsmétet om inte
valberedarna ser till att synas och héras. Dessutom har valberedarna ett stort
inflytande dver féreningen och spelar en viktig roll, férutsatt att de tar sitt uppdrag pa

allvar.

Saledes &r det viktigt att det tillsdtts personer som kan vara objektiva och som kanner
manga inom féreningen sa att valberedningen inte inskrénks till att foresla sina
narmaste kompisar. Det &r ocksd bra om valberedningen har en uppfattning om hur
styrelsen jobbar och hur féreningen fungerar i stort, men det ar inget krav eftersom

valberedningen som sagt har ett helt ar att satta sig in i sadant.

Hur gor man?

Valberedningen har ett helt ar pa sig att samla pa sig information om féreningen och
leta upp lampliga personer. Det ar viktigt att valberedningen bdérjar arbeta tidigt, garna
ett halvar fore drsmotet sa de slipper stressa fram ett forslag precis fére arsmétet. Da
kan man fraga runt i féreningen vilka som kan ténkas vara intresserade av att sitta

som fértroendevald i féreningen.

Om foéreningen ar stérre och man inte kanner alla kan det vara en god idé om skicka ut
e-mail eller brev om att det gar att “nominera” personer till fértroendeposter och vem
man i sa fall bér ta kontakt med. Det ar viktigt att valberedningen I3ter alla komma till
tals och att samtliga nomineringar tas emot och 6évervags likvardigt. Det ar namligen

en viktig uppgift for valberedningen att férséka vara objektiv och om det finns



konflikter inom féreningen &r det oftast bra om valberedningen inte tar parti for ndgon

sida.

Som valberedare behdver man veta vilket arbete styrelsen utfor. Fér att kunna ha en
god uppfattning om det och om vem som ar lamplig att sitta i féreningsstyrelsen ar det
bra om valberedningen sitter med pa nagot styrelseméte och deltar s mycket som
madjligt i féreningens verksamhet. Det galler att skaffa sig en uppfattning om vilka av
de fortroendevalda som ar duktiga och bér sitta kvar, samt vilka medlemmar i
féreningen som skulle kunna passa i styrelsen. Darfér bestar det huvudsakliga arbetet
som valberedare att prata med s& manga som méjligt och ibland dvertala en och annan

att h@n visst skulle passa bra i styrelsen.

En valberedning som tagit som uppdrag pa allvar och som pa arsmétet kan presentera
val underbyggda forslag far oftast stor uppskattning av medlemmarna och dessutom
brukar sadana férslag antas i sin helhet. Darfér blir det extra kul att som valberedare
gora ett ordentligt jobb och sen se hur féreningen far en extra bra start pd det nya

verksamhetsaret i och med en riktigt bra styrelse som man sjalv forslagit.



