Grundlaggande regler for arbetsgrupper inom HCV

Antaget av arsmétet den 2009-03-18

Galler tills annat beslut tas av HCVs arsmote.

Arbetsgrupper
Arbetsgrupper kan spela en viktig roll inom HCV, da styrelsen varken kan eller vill

utfora allt ideellt foreningsarbete.

Arbetsgrupper ar ett medel for den intresserade medlemmen att engagera sig i och
arbeta for att framja och utveckla fotografin plats i Géteborg.

Fungerande arbetsgrupper medfér ocksa kontinuitet dver tiden, da arbetet inte behéver

byggas upp igen efter varje drsméte.

Foér att vara en ordinarie arbetsgrupp i HCV ska den godkannas av féreningsstyrelsen.
Detta sker genom att arbetsgruppen och dess huvudsakliga arbetsuppgifter presenteras

och antas.

Da inte annat anges i enskild arbetsgrupps individuella styrdokument géller detta

dokument.

Arbetsomrade och konkreta mal
Arbetsgruppen har en stor del i att uppfylla arsmétets énskemal fér verksamhetsplan,

samt for att uppratthalla kontinuerliga funktioner. Det &r dock féreningsstyrelsen som
har ansvaret for att saker genomfdors. Darfor ar det viktigt att arbetsgruppen och
foreningsstyrelsen har en tydlig 6verenskommelse om vad som ska genomféras.
Initiativet till en arbetsgrupp kan komma fran enskilda medlemmar, fran arsmétet eller
fran styrelsen. Nar en arbetsgrupp skapas, ska ett férslag till styrdokument
(inneh3llande bl.a. projektbeskrivning och budget) presenteras till féreningsstyrelsen,
som sedan tar beslut om arbetsgruppens huvudsakliga arbetsuppgifter. Detta beslut
avgor syftet med arbetsgruppen, inom vilket omrade gruppen kommer att verka, samt
vilken budget som finns att tillga.

Varje verksamhetsdr ska féreningsstyrelsen ta ett nytt beslut om en planering for

arbetsgruppen med dvergripande mal som ska uppnds samt en budget. Det ar i forsta



hand gruppens uppgift att ta fram ett férslag pa mal och budget, &ven om representant

for foreningsstyrelsen ocksa bor vara delaktig.

Relation mellan foreningsstyrelsen och arbetsgruppen
Arbetsgrupperna arbetar sjalvstandigt och féreningsstyrelsen ska visa fortroende for

arbetsgruppen och inte detaljstyra exakt vad som ska géras och hur det ska goras.
Varje arbetsgrupp ska ha en kontaktperson i féreningsstyrelsen. Kontaktpersonens
deltagande i arbetsgruppens arbete varierar beroende pd behov och méjlighet.
Arbetsgruppen boér regelbundet rapportera till féreningsstyrelsen om hur arbetet

fortskrider.

Kommunikation och Kontakt
Personliga e-postadresser till alla i arbetsgruppen ska finnas.

En uppdaterad kontaktlista ska hela tiden finnas tillganglig fér gruppen samt hos

foreningsstyrelsens sekreterare.

Information om arbetsgruppen, dess arbete och kontaktuppgifter ska finnas pa

féoreningens hemsida.

Intern kommunikation
Hur den interna kommunikationen skoéts ar upp till gruppen att bestdmma, men det ar

rekommenderat att anvanda ett dolt forum p& HCVs hemsida som alla

arbetsgruppsmedlemmar ges tillgang till.

Gruppledare
Arbetsgruppen utser inom sig en gruppledare. Att leda gruppen innebar ansvar for att

gruppen fungerar och utfér sitt arbete. Gruppledaren ska regelbundet kalla till méten,

dokumentera arbetet samt rapportera till féreningsstyrelsen.

Medlemskap
Arbetsgrupper ska i den man det &r méjligt vara éppna. Detta innebar att medlemmar

pa eget initiativ kan bli delaktiga i arbetsgrupper. I situationer dar detta inte &r mdjligt
eller dar konflikt uppstar beslutar ansvarig féreningsstyrelseledamot. Férandringar av

arbetsgruppens sammansattning ska meddelas féreningsstyrelsen.



Ekonomi
Arbetsgruppen kan i samrdd med styrelsen sjélv séka pengar fran t.ex. sponsorer och

fonder for att kunna genomfora sin planerade verksamhet. Detta maste dock redovisas

pa behérigt satt fér styrelsen och inga i féreningens bokféring.

Féreningsstyrelsen har det évergripande ekonomiska ansvaret och satter den
overgripande budgeten for gruppens arbete. Arbetsgruppen far dock, i samrdd med
féreningens kassoér, anvdnda pengarna pa det satt den finner lampligt inom ramarna for

de tilldelade pengarna och den budget som presenterats och godkants av styrelsen.

I samband med gruppens aktiviteter &t HCV kan arbetsgruppsmedlemmar ha ratt att fa
ersattning for sina utldgg. Detta maste dock godkénnas av féreningens kassor i
forhand.

En maltid far kosta upp till det belopp som fastslds av Skattverket (i skrivande stund 90
kr exklusive moms). Kostnaden for maltiden ska dock férséka hallas sd 18g som méijligt.
Ersattning utgar inte fér alkoholhaltiga drycker. Nar en resa féretas av nagon som ska
genomféra ndgot for HCV kan denna fa erséttning for sina resekostnader.
Resekostnaderna ska hallas sd I1dga som méjligt, men restiden ska inte vara orimligt
I&ng. Att tidigareldgga en resa, eller senareldgga aterresan, for vilken ersattning
kommer att ges, for att pa sa satt kunna delta pa ett annat evenemang pa orten eller
av rent privata skl kan ga bra om detta meddelas kasséren vid férfragan om

ersattning.

For att fa ekonomisk ersattning ska en skriftlig framstallan fyllas i och ldmnas in till
foreningskassoren, tillsammans med de kvitton som begdran avser. Begaran om
ersattning ska ldmnas in senast 3 manader efter att utgiften uppstod, men for att

underlatta den ekonomiska oversikten bor de lamnas in snarast.



